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Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - 70 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung

Fakultät VI - Institut für Soziologie / FG Planungs- und Architektursoziologie
Kennziffer: VI-810/19 (besetzbar ab sofort / befristet bis 30.09.2022 / Bewerbungsfristende 13.12.2019)

Aufgabenbeschreibung:

wissenschaftliche Mitarbeit in einem planungs- und wissenssoziologischen Forschungsprojekt
Durchführung einer Ethnographie der Internationalen Bauausstellung Basel 2020
Erhebung und Auswertung von Expert*innen-Interviews, Durchführung von Gruppendiskussionen
selbständige Publikation und Präsentation der Ergebnisse

Erwartete Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Äquivalent) der Soziologie,
Ethnologie oder angrenzender Fächer
Erfahrung mit Ethnografie und Interviewanalysen
Kenntnisse der Datenauswertung, insbesondere Inhaltsanalysen und sequenzanalytische Verfahren
gute Deutsch- und Französischkenntnisse
Erfahrungen in der Administration und Präsentation von Forschungsprojekten
Kenntnisse aktueller Planungsdiskurse

Wünschenswert:

Erfahrungen in der Organisation von Workshops
Englische Sprachkenntnisse bzw. die Bereitschaft, die fehlenden Sprachkenntnisse zu erlernen
Theoretische Kenntnisse der Raumsoziologie, Wissenssoziologie, Praxistheorie
Promotion

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen an die Techni-
sche Universität Berlin - Der Präsident - Fakultät VI, Institut Soziologie, FG Planungs- und Architektursoziologie,
Frau Prof. Dr. Löw, Sekr. FH 9-1, Fraunhoferstr. 33-36, 10587 Berlin oder per E-Mail an martina.loew@tu-berlin.de.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Aus Kostengründen werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt.
Bitte reichen Sie nur Kopien ein.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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